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Сотрудники кафедры (данные текущего учебного года) 

Профессорско-преподавательский состав 

 

ФИО 

Базовое 

образован

ие 

Ученая 

степень 

Ученое 

звание 

Доля 

ставки 

Стаж 

работы 

на 

кафедре 

Врачебная 

категория 

Условия привл. к 

пед.деят-ти 

(штатный, 

внешний 

совместитель, 

внутренний 

совместитель, по 

договору) 

1 Миролю

бова 

О.А. 

Терапевт 

кардиолог 

Д.м.н. професс

ор 

1,0 37 высшая штатный 

2 Зыкова 

Т.А. 

Эндокрин

олог 

Д.м.н. професс

ор 

0,12 41 высшая штатный 

3 Семенов 

А.В. 

Терапевт 

кардиолог 

К.м.н. доцент 1,0 23 Высшая, не 

подтвеждена 
штатный 

4 Антонов 

А.Б. 

Терапевт 

кардиолог 

К.м.н.  1,0 19 высшая штатный 

5 Семенов

а И.А. 

Терапевт 

кардиолог 

К.м.н.  1,0 15 - штатный 

6 Мосеева 

А.С. 

Терапевт 

кардиолог 

К.м.н.  1,0 
Декретн

ый 

отпуск с 

12.05.22  

12  штатный 

7 Сибирце

ва В.В. 

Терапевт 

кардиолог 

К.м.н.  1,0 9 вторая штатный 

8 Горбатов

а Е.В. 

Терапевт 

нефролог 

К.м.н.  0,5 12 высшая внешний 

совместитель 

9 Суханов

а НС 

Терапевт К.м.н.  0,25   внутренний 

совместитель 

1

0 

Макаров 

А.И. 

Терапевт   0,2 3  внешний 

совместитель 

1

1 

Кольцов

а Л.Г. 

Терапевт   Почас

овая 

4  По договору 

ГПХ 

1

2 

Рачкова 

А.В. 

Терапевт 

Кардиолог 

  Почас

овая 

3  По договору 

ГПХ 

 Общее количество ставок на сентябрь 2022 г:  7,25+924 почасовая нагрузка 

 % докторов наук и (или) профессоров: по физическим лицам 25, по ставкам 25,3 

 % кандидатов наук: по физическим лицам 75, по ставкам 76 

 Учебно-вспомогательный персонал 

  ФИОО Доля ставки Стаж работы на кафедре 

 Старший лаборант Семчугова Э.О. 0,25 внешний совместитель  

 Старший лаборант Шужмова С.А. 0,25 внутренний совместитель 

 Лаборант Шужмова С.А. 1,0 штатный 

 Препаратор Поченкова Т.В. 0,5 внутренний совместитель, по 

договору 
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1. Качество кадрового обеспечения 
1.1. Остепененность кафедры по ставкам 

Показатель 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Всего ставок 7,75 8,75 8,25 7,25 7,57 

% остепененности 100% 100% 100% 100% 100% 

% докторов наук 25,8% 20% 21,9% 22,3% 25% 

% кандидатов наук 74,2% 80% 78,1% 77,7% 75% 

 

1.2. Остепененность кафедры по физическим лицам 
ППС 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Доктор наук (чел.) 2 2 2 2 2 

Кандидат наук (чел.) 7 7 7 6 7 

Всего (чел.) 9 11 11 9 10 

% остепененности 100% 81,8% 81,8% 88,9% 90% 

% докторов наук 22,2% 18,2 18,2 22,2% 20% 

% кандидатов наук 77,8% 63,6% 63,6% 66,7% 70% 

 

1.3. Наличие кадрового резерва  
Рекомендуемая должность ФИО  сотрудника 

Заведующий кафедрой Семенов А.В., Антонов А.Б. 

Доцент Мосеева А.С., Семенова И.А., Сибирцева В.В. (работают в должности) 

Ассистент Семчугова Э.О. (аспирант) Низвецкая М.В. (клинический ординатор) 

 

2. Организационно-управленческая деятельность 
 
2.1. За отчетный период произошли следующие изменения (структура кафедры, штатный состав 

кафедры, перечень дисциплин/модулей/практик):  

       1). Год – 2017/2018. За отчетный период произошли следующие изменения (структура 

кафедры, штатный состав кафедры, перечень дисциплин/модулей/практик). Принят на 0,25 ставки 

старшего лаборанта Пахтусов А.А. Появились 0,25 вакантной ставки по клиническим 

ординаторам. Мосеева А.С. прошла по конкурсу на должность доцента. Поменялся препаратор, 

уволилась Поченкова Т.В., принят Поченков на 0,5 ставки препаратора. 

       2). Год – 2018/2019.       2). Год – 2018/2019. За отчетный период произошли следующие 

изменения (структура кафедры, штатный состав кафедры, перечень дисциплин/модулей/практик). 

Из штатных сотрудников доцент Мосеева А.С. была в декретном отпуске, а затем в отпуске по 

уходу за ребенком до 3-х лет. Поэтому на кафедре работали внешние совместители: к.м.н. 

Сибирцева В.В. (0,5 ст.) и врач – терапевт Музыкантова А.Г. (0,5 ст.). Приняты внешние 

совместители на должность ассистента по МФВОП по 0,25 ст – Кукушкина А.А., Кольцова Л.Г. 

Других изменений не было.   

       3). Год 2019/2020.  За отчетный период произошли следующие изменения (структура кафедры, 

штатный состав кафедры, перечень дисциплин/модулей/практик): к.м.н. Сибирцева В.В. была 

принята на 0,25 ставки доцента и прошла по конкурсу на эту должность. и замещала на 0,75 ставки 

Доцент Мосеева А.С. находилась в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет и ее замещада на 0,75 

ставки к.м.н. Сибирцева В.В.  Доцент Мосеева А.С. вышла на неполный рабочий день (0,25 ст и 

почасовая оплата) по работе с иностранными студентами. Приняты внешние совместители на 

должность ассистента по МФВОП по 0,25 ст  – Кукушкина А.А., Кольцова Л.Г., Семчугова Э.О. В 

марте 2020 г уволилась внешний совместитель асс. Музыкантова А.Г. (замещала 0,25 доц. 
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Мосееву А.С.) и с 27.03.20 г по 30.06.20 г была принята по приказу асс. Попова И.В. на эти 0,25 ст. 

Были сокращены 0,25 ставки старшего лаборанта, на 1,5 ст лаборанта работает Шужмова С.А. и на 

0,25 ст старшего лаборанта принята Т.Е. Мохначева, (имеет ВСО). Других изменений не было.  

      4). Год 2020/2021. За отчетный период произошли следующие изменения (структура кафедры, 

штатный состав кафедры, перечень дисциплин/модулей/практик): часы по дисциплине 

«Эндокринология» по специальностям лечебное дело и медико-профилактическое дело были 

переданы кафедре госпитальной терапии в связи с увольнением (выходом на пенсию) профессора 

Зыковой Т.А. с февраля 2021 г. (0,67 ставки). Доцент Мосеева А.С. продолжает отпуск по уходу за 

ребенком до 3 лет. В 2020/21 уч. году она работала дистанционно на 0,5 ставки на МФВОП и 

выполняла почасовую нагрузку.  В сентябре 2020 г уволилась к.м.н. Моногарова Ю.Ю. (была 

внешним совместителем на 0,5 ставки), в связи с тем, что работает по основному месту работы 

главным врачом. Вакантные 0,5 ставки заняла к.м.н. Сибирцева В.В., которая была штатным 

сотрудником на 0,25 ставки и в 2019/20 г. на 0,75 ставки   выполняла работу за Мосееву А. С., 

находящуюся в отпуске по уходу за ребенком. В 2020/21 уч году за доцента Мосееву А.С. 

работали внешние совместители – ассистенты Макаров А.И. и Попова И.В. На МВФОП кафедра 

имела 1,23  ставки и почасовую нагрузку 1111 часов. На этом факультете работали кроме 

штатного сотрудника к.м.н. доцента Мосеевой А.С, (0,5 ст),  внешние  совместители: Семчугова 

Э.О.,  Кольцова Л.Г.,  Рачкова  А.В. (по  0,25 ст каждая). И в марте 2021 г. была принята по 

договору к.м.н. Баранова И.А. для работы на МФВОП (почасовая нагрузка). На почасовой оплате 

проверял практику на МФВОП асс. Макаров А.И. (внешний совместитель) в объеме 300 час. В 8 

семестре на 0,25 ставки работу на 2 курсе стоматологического факультета по модулю 

пропедевтика внутренних болезней выполняла внутренний совместитель к.м.н. Суханова  Н.С.      

5). Год 2021/2022.  За отчетный период произошли следующие изменения: профессор 

Зыкова Т.А. имела 0,12 ставки по ординаторе в течение года.  С 20.09.21 г. вышла из отпуска по 

уходу за ребенком до 3-х лет доцент Мосеева А.С. и работала на 1,5 ставки (совместительство на 

0,5 ставки на МФВОП) до 12.05.22 г, до 3-его декретного отпуска. В мае-июне на период 

декретного отпуска доцента Мосеевой А.С. была принята на должность ассистента врач-терапевт 

Шананина А.В. С 01 октябре был принят на должность ассистента Макаров А.И. на 0,2 ставки. На 

0, 25 ставки ассистента на стоматологическом факультете работала внутренний совместитель 

к.м.н. Суханова Н.С. Аспирант Семчугова Э.О. работала  на 0,25 ставки старшим лаборантом. По 

договору ГПХ на МФВОП работали ассистентами внешние совместители Кольцова Л.Г. и Рачкова 

А.В. и в сентябре в течение месяца к.м.н. Баранова И.А. (было дистанционное обучение), затем на 

почасовой оплате в пределах 300 часов на МФВОП работал ассистент Макаров А.И.  

 

2.2. Повышение квалификации сотрудников кафедры  

Критерий ФИО Год  

Психолого-педагогическая квалификация   2017/2018 

 - 2018/2019 

Заочный цикл по инклюзивному обучению 

в системе MOODLE 

Заочный цикл по использованию 

информационных технологий в обучении в 

системе MOODLE 

Все сотрудники кафедры за 

исключением внешнего 

совместителя по МФВОП 

Кукушкиной А.А.(уволилась в 

2020г. в связи с изменением 

места жительства) 

2019/2020 

«Цифровые технологии в преподавании 

профильных дисциплин» 

Сибирцева В.В. 2020/2021 

Преподаватель высшей школы 

Обучение в университете «Иннополис» 

Обучение в университете «Иннополис» 

Миролюбова О.А. 

Мосеева А.С. 

Сибирцева В.В. 

 
2021/2022 
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Семенова И.А. 

Научная квалификация (чел.) 

Аспирантура      

2017/18 

2018/19 

2019/20 

2020/21 

2021/22 

 

Докторантура  

 

                                                                                                                                                                                                                                

Баранова И.А. 

- 

- 

Семчугова Э.О. 

Семчугова Э.О. 

 

- 

 

Лечебная квалификация 

(профессиональная) 

Терапия 

 

 

Антонов А.Б. 

 

 

Декабрь 2017 

Терапия Миролюбова О.А.  Апрель 2019 

Кардиология 

Терапия 

Семенова И.А. 

Сибирцева В.В. 

Март 2020 

Терапия 

Кардиология 

Нефрология 

Семенов А.В., 

Антонов А.Б. 

Горбатова Е.В. 

 

2020/2021 

Кардиология 

Кардиология 

Кардиология 

Терапия 

Миролюбова О.А. 

Сибирцева В.В. 

Семенов А.В.  

Мосеева А.С. 

 
2021/2022 

 

 

По профилю преподаваемых дисциплин 

Терапия (повышение квалификации) 

 

Миролюбова О.А. 

 
2019 

План повышения квалификации ППС кафедры, представленный в комплексной программе 

развития кафедры, выполнен на 100%.  

Основные причины, повлекшие невыполнение плана 

следующие__________________________________________________________________________
1
 

2.3.  Под руководством сотрудников кафедры за отчетный период проведены следующие 

мероприятия (вузовского, городского, регионального, всероссийского, международного уровней): 

1). Организация и проведение симпозиума "Стабильная ИБС: важные вопросы 

диагностики и лечения" в качестве сопредседателя на Российском национальном конгрессе 

кардиологов (с международным участием) «Кардиология 2017: профессиональное образование, 

наука и инновации». Санкт-Петербург, 26 октября 2017 г. Со-председатели: профессор Карпов 

Ю.А. (Москва) и профессор Миролюбова О.А.(Архангельск) 

2). Ежегодно сотрудники проблемной комиссии (проф. Т.А. Зыкова, проф. О.А. 

Миролюбова) и доцент Семенова А.В., руководитель НСО, организуют и проводят  

симпозиум «Проблемы терапии»  на Международном молодежном медицинском форуме 

«Медицина будущего – Арктике» 

3). Модератор конференции (О.А. Миролюбова), посвященной юбилею отделения 

кардиолреанимации Архангельск, 25-26.11.21 г. ГБУЗ АО "1-я городская клиническая больница 

им. Е.Е. Волосевич" 

_____________________________________________________________________________________ 

2.4. СМК кафедры: функционирует. Руководитель доцент Семенов А.В. 

  

2.4.1. Результаты анализа удовлетворенности обучающихся качеством преподавания 

                                                      
1
 пункт заполняется исключительно в случае невыполнения годового плана повышения квалификации. 
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дисциплин на кафедре: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 2.4.2. Результаты внутренних и внешних аудитов (выявленные несоответствия, 

разработка КД, оценка результативности КД): 

____________________________________________________________________________ 

2.4.3. Наличие и качество организационных документов: 

Документ Отметка о наличии 

Положение о кафедре (год) есть (2014/2022) 

Должностные инструкции (количество/год) есть (6/2021) 

Комплексная программа развития кафедры есть 

План работы кафедры (за отчетный период) есть 

Отчет о работе кафедры (за отчетный период) есть 

Индивидуальные планы ППС кафедры (за отчетный период) есть 

Индивидуальные отчеты ППС кафедры (за отчетный период) есть 

Отчет о НИР кафедры (за отчетный период) есть 

Отчет о лечебной работе кафедры (за отчетный период) есть 

 

3. Качество учебного процесса 

 
Критерий Показатель (% от общего кол-ва оценок на 

момент окончания сессии) 

2020/2021 2021/2022 

Результаты промежуточной аттестации по дисциплинам (зимняя/летняя сессии) 

Образовательная программа - лечебное дело 

Дисциплина - факультетская терапия 

% отличных,  

%хороших,  

%удовлетворительных,  

%неудовлетворительных оценок 

 

 

 

36,8 % отличных, 

51,4 % хороших,  

9,7% удовлетворит. 

2,1% неудовлетворит 
неудовлетворитель

ных оценок (5 не 

явок)  
 

 
 
40,8 % отличных, 

44,4% хороших,  

11,2%  удовлетвор, 

3,6% неудовлетв. 

неудовлетворненеу

довлеьворительны

йнеудовлетв,85 

неявок 

Образовательная программа - педиатрия 

Дисциплина – факультетская терапия, проф. болезни 

% отличных,  

%хороших,  

%удовлетворительных,  

%неудовлетворительных оценок 

 

 

 

2 3,3% отличных, 

64,4% хороших,  

12,3% удовлетворит. 

Неудовл -  нет. 

 

 

34,2 % отличных, 

51,42 % хороших,  

12,2%  удовлетвор, 

2,4% неудовлетв 

неудовлетв.14,5% 

отличных, 

68,7% хороших,  

10,8%  удовлетвор, 

6,0% неудовлетв. 

Образовательная программа - стоматология 

Дисциплина – внутренние болезни, клин. фармакология 

% отличных,  

%хороших,  

%удовлетворительных,  

%неудовлетворительных оценок 

 

 

 

39,6% отличных, 

54,4% хороших,  

5,0% удовлетворит. 

1,0% неудовлетворит 

нет,явки 

 

 

33 % отличных, 

51 % хороших,  

12 %  удовлетвор, 

4 %  неудовлетв. 

Образовательная программа – медико-профилактич. дело 

Дисциплина – внутренние болезни, общая физиотерапия, 

эндокринология 

% отличных,  

%хороших,  

%удовлетворительных,  

%неудовлетворительных оценок 

 

 

 

2 2,2% отличных, 

38,9% хороших,  

38,9% удовлетворит. 

Неудовл нет. 

 

 

30  % отличных, 

70 % хороших,  

0 %  удовлетвор, 

0% неудовлетв. 
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Образовательная программа – медицинская биохимия 

Дисциплина – внутренние болезни 

% отличных,  

%хороших,  

%удовлетворительных,  

%неудовлетворительных оценок 

 

 

 

28,6% отличных, 

71,4% хороших,  

0% удовлетворит. 

0% неудовлетворит. 

 

 

70,6 % отличных, 

29,4 % хороших,  

0%  удовлетвор, 

0% неудовлетв. 

Образовательная программа – МФВОП 

Дисциплина – факультетская терапия 

% отличных,  

%хороших,  

%удовлетворительных,  

%неудовлетворительных оценок 

 

 

 

20,4% отличных, 

48,2% хороших,  

22,3% удовлетворит. 

1,1%неудовлет   

неудовлетвоненненеу

довлетвнеудовлетвор

ит. 

 

 

21,1% отличных, 

52,9% хороших,  

20,6%  удовлетвор, 

5,4% неудовлетв. 

Руководство курсовыми проектами по дисциплинам  

 

 

 

 

Образовательная программа 

Дисциплина 

% отличных,  

%хороших,  

%удовлетворительных,  

%неудовлетворительных оценок 

 

Не приемлемо Не приемлемо 

   

Руководство практикой студентов 

Образовательная программа – лечебное дело 

Вид практики – помощник врача (4 курс) 

% отличных,  

%хороших,  

%удовлетворительных,  

%неудовлетворительных оценок 

 

 

Средний балл 4,5 

 

 

Средний балл 4,4 

Руководство ВКР  

Образовательная программа 

% отличных,  

%хороших,  

%удовлетворительных,  

%неудовлетворительных оценок 

Не приемлемо Не приемлемо 

Результаты итоговой аттестации интернов  

% отличных,  

%хороших,  

%удовлетворительных,  

%неудовлетворительных оценок 

Не приемлемо Не приемлемо 

Результаты итоговой аттестации ординаторов  

% отличных,  

%хороших,  

%удовлетворительных,  

%неудовлетворительных оценок 

3 (100%) 3 (100%) 

Результаты итоговой аттестации аспирантов 

% отличных,  

%хороших,  

%удовлетворительных,  

%неудовлетворительных оценок 

100% 100% 

 

4. Качество методической деятельности 
 

Показатель 2012 -2016 2017-2022 

Обеспеченность учебно-методическими материалами по 

отношению к общему кол-ву дисциплин кафедры (% 
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обеспеченности от  кол-ва РП, кол-ва ППр) 

Образовательная программа – лечебное дело, педиатрия, 

стоматология, медико-профилактическое дело, 

медицинская биохимия 

Обеспеченность РПД  

Обеспеченность ППр 

 

 

 

 

100% 

100% 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

Подготовка и издание учебников, учебных пособий, 

методических рекомендаций (ед.) 

в т.ч. электронных (ед.) 

в т.ч.на иностранном языке (ед.) 

 

3 (2012, 2013 гг.) 

 

1 

Получен гриф на учебно-методическое издание (ед.) 

 УМО; 

 Минобрнауки; 

другие грифы федеральных органов 

-  

 

 

1 

Разработка и реализация электронных дистанционных 

модулей с указанием названия дисциплины, наименования 

электронного модуля/курса 

в т.ч. на иностранном языке (ед.) 

в т.ч. по программам ДПО (ед.) 

  

8 

 

1 

1 

Проведение открытых лекций, практических занятий, 

мастер-классов в т.ч. на иностранном языке (в СГМУ, 

других образовательных учреждениях, в т.ч. за рубежом) с 

указанием наименования проведенного мероприятия – ед. 

- - 

Проектирование,  разработка (обновление) наглядных 

пособий  – ед. 

Обновление банка 

ЭКГ 

Обновление банка 

ЭКГ, рентгенограмм 

преподавателями 

Участие в учебно-методических конференциях (в  СГМУ, 

других образовательных учреждениях, в т.ч. за рубежом) с 

публикацией, докладом, мастер-классом и др. 

- кол-во конференций 

- кол-во докладов 

- кол-во публикаций 

 

 

 

 

2 (2012, 2017 г.) 

2 (2012, 2017 г.) 

 

 

 

1 

1 

1 

Участие, победа во всероссийских и международных конкурсах учебников, учебных пособий за 

отчетный период: ФИО ППС, название и уровень конкурса, наименование издания 

Работа в совместном (сетевом) внутрироссийском образовательном и научном проекте в   

рамках договора на безвозмездной основе/на основании приказа ректора за отчетный 

период: ФИО ППС, наименование проекта 

Миролюбова О.А. Участие в организации и проведении Международного медицинского 

форума «ВУЗОВСКАЯ НАУКА. ИННОВАЦИИ» и Общероссийском научно-

практическом мероприятии «ЭСТАФЕТА ВУЗОВСКОЙ НАУКИ – 2021» в качестве 

эксперта научных проектов по кардиологии. Москва. Сеченовский медидицинский 

университет 
Работа в совместном (сетевом) международном образовательном и научном проекте в рамках 

договора на безвозмездной основе/на основании приказа ректора за отчетный период: ФИО ППС, 

наименование проекта  

1). Миролюбова О.А., «Сердечно-сосудистые заболевания в России» Тема С. Острый инфаркт 

миокарда в Российской Федерации: существующая практика и препятствия на пути эффективного 

лечения на разных уровнях системы здравоохранения (2015 – 2017 гг).  

2). Проф. Миролюбова О.А. - Работа в качестве руководителя проекта № 2-19.00002 с 

использованием данных от исследования «Узнай свое сердце». Название проекта «Роль 

метаболического синдрома в развитии хронической сердечной недостаточности». Исполнитель – 

очный аспирант Семчугова Э.О. Утверждена тема кандидатской диссертации 
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Экспертиза методического обеспечения дисциплин и качества методической деятельности других 

преподавателей (в рамках взаимопосещений, деятельности ЦКМС, ЦМК, МС) 

ФИО ППС, общая характеристика работы, наименование метод. Объединения 

Миролюбова О.А. Экспертиза и рецензирование учебного пособия: Васильева  Е. Ю. Как надо 

и как не надо общаться с пациентом: клинические сценарии и ролевые игры: учеб. 

пособие / Е. Ю.  Васильева,— М. : 2021. — 172 с. 
Миролюбова О.А. Экспертиза и рецензирование учебно-методического пособия на компакт-

диске: «Пропедевтика внутренних болезней» Составители: Е.И. Ильиных, А.И. Корелина. 

Издательство СГУ имени Питирима Сорокина Сыктывкар, 2022.  

Иное. 1). Участие в качестве председателя ГАК в Медицинском институте СГУ им. П. Сорокина 

(г. Сыктывкар) – зав кафедрой факультетской терапии Миролюбова О.А. 

 

4.1. Перечень учебников, учебных пособий, подготовленных и изданных сотрудниками 

кафедры за отчетный период: 
 

Учебники, изданные сотрудниками кафедры за отчетный период (в т.ч. электронные, в т.ч. на иностранном 

языке) 

Год 

    

Автор 

(ы) 

Название 

работы 

Гриф 

(Минобрнауки, 

УМО, другие 

 (ЦКМС РИС)) 

Тираж Объем 

печатных 

листов 

Издатель ОП, ППССЗ при реализации 

которых можно применять 

учебник/пособие  

          

                 

                 

                 
 

Учебные пособия (учебно-методические пособия), методические рекомендации изданные сотрудниками 

кафедры за отчетный период (в т.ч. электронные, в т.ч. на иностранном языке) 

Год 

 

Автор 

(ы) 

Название 

работы 

Вид  

(учебное 

пособие, 

учебно-

методическ

ое пособие) 

Гриф 

(Миноб

рнауки, 

УМО, 

другие 

 (ЦКМС 

РИС)) 

Т
и

р
аж

 

О
б

ъ
ем

 

п
еч

ат
н

ы
х

 

л
и

с
то

в
 

И
зд

ат
ел

ь
 

ОП, ППССЗ при реализации 

которых можно применять 

учебник/пособие  

          

2 0 2 0 
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5. Качество воспитательной работы 
 

Показатель 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Кол-во преподавателей, 

выполняющих функции 

кураторов учебных групп, 

тьютеров (чел.) 

Не 

приемлемо 

Не 

приемлемо 

Не 

приемлемо 

Не приемлемо Не приемлемо 

Количество 

преподавателей, 

принявших участие в 

социально-значимых 

мероприятиях различного 

уровня (форумы, акции, 

шествия военно-

патриотической 

направленности и т.п.) 

(чел.) 

1 чел. 

(Семенов 

А.В. – 

пробег) 

  Бессмертный 

полк (онлайн) 

1 человек 

Открытие 

мемориальной 

доски памяти 

ректора 

Бычихина НП 

19 июня 20 г. 

– 1 чел. 

1 

Горбатова Е.В. 

1 

Участие в 

создании видео-

ролика о 

кардиологической 

школе СГМУ 

Иное      

 

6. Качество научно-исследовательской деятельности 
 

Показатель 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Количество защищенных 

сотрудниками кафедры 

диссертаций (ед.) 

- докторских 

- кандидатских  

 

 

 

 

1 

   

 

 

 

1 

 

Количество изданной научной 

продукции 

- монографий /патенты 

- статей, в т.ч  

   - в журналах ВАК 

   - в международных журналах 

10 

 

 

5 

4 

1 

8 

 

 

3 

1 

2 

6 

 

 

2 

2 

7 

 

1 

3 

3 

10 

 

 

1 

1 

Кол-во научных докладов 

(сообщений) на конференциях, 

съездах, конгрессах (ед.) 

- российского 

- международного уровней 

 

 

 

13 

 

 

 

8 

 

 

 

7 

 

 

 

5 

 

 

 

11 

 

Рецензирование диссертационных 

исследований (ед.) 

- докторского 

- кандидатского уровней 

  

 

 

1 

   

 

1 

Оппонирование диссертационных 

исследований (ед.) 

- докторского 

- кандидатского уровней 

     

Создан видео -ролик 

«История научной 

кардиологиче ской школы 

СГМУ», который размещен 

на сайте РКО.  

     

+ 

Рецензирование статей по 

про сьбе редакции журналов 

«Кардиология»,  «Экология 

    2 
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человека »,  «Патология 

кровообращения и 

кардиохирургия» (ФГБУ «НМИЦ 

им. ак. Е.Н. Мешалкина» 

Минздрава России) 

Количество аспирантов кафедры, защитивших кандидатскую диссертацию за отчетный период: 

Черепанова (Сибирцева) В.В.(защита 14.09.2017 г). Баранова И.А. (защита 19.11.20 г). 

Выполнение гос. задания (отв. Миролюбова ОА.) – 2017 г.  

 

6.1. Руководство НИР обучающихс 
Наименование СНК, год создания:_2007_________________________________________________ 

Показатель 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Кол-во участников кружка(чел.) 23 20 18 19 30 

Кол-во докладов обучающихся 

на научных мероприятиях 

(конференциях, форумах, 

симпозиумах и т.п.): 

- внутривузовского 

- межвузовского 

- всероссийского 

уровней (ед.) 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

3 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

2 

2 

1 

 

 

 

 

9 

1 

2 

Кол-во публикаций 

обучающихся в материалах 

научных мероприятий 

(конференций, форумов, 

симпозиумов и т.п.): 

- внутривузовского 

- межвузовского 

- всероссийского 

-международного 

уровней (ед.) 

 

 

 

 

 

2 

 

4 

 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

3 

 

3 

 

 

 

 

 

1 

 

5 

Кол-во обучающихся, 

принявших участие в конкурсе 

на лучшую научную работу 

- внутривузовского 

- межвузовского 

- всероссийского 

-международного 

уровней (ед.) 

 

 

 

 

2 

  

 

 

2 

 

 
 

 

3 
 

 

 

 

2 

Иное.      

К таблице прилагаются:  
 перечень докладов обучающихся (с указанием названия и уровня научного 

мероприятия); 

 перечень публикаций обучающихся (с указанием названия и уровня научного 

мероприятия); 

 перечень наград, полученных студентами за победу в конкурсе студенческих работ 

федерального, регионального, внутривузовского уровней (медалей, дипломов, 

почетных грамот); 

 список ФИО ППС, осуществлявших руководство НИР обучающихся, принимавших 

участие в подготовке обучающихся к участию в предметных олимпиадах, 

конкурсах и т.д. с указанием названия и уровня мероприятия, результата участия 

(победитель, призер и т.д.). 
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7. Качество международной деятельности и мобильности ППС кафедры 
 

Показатель 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Кол-во ППС, обучавшихся за 

рубежом (магистратура, 

стажировка – сроком более 

двух недель) (чел.) 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

 

Нет 

 

Кол-во ППС, участвовавших в 

преподавании за рубежом 

(чел.) 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

Количество ППС, 

направленных для 

преподавания в другой вуз 

России (чел., указать вузы) 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

Кол-во ППС, занимавшихся 

лечебной деятельностью за 

рубежом (чел.) 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

Количество иностранных 

преподавателей, принятых на 

стажировку (преподававших) 

на кафедре  (чел.) 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

Количество преподавателей, 

принятых на стажировку 

(преподавание) из других 

вузов России (чел.) 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

Кол-во ППС, преподававших 

на иностранном языке (чел.) 

- в СГМУ 

- в российских вузах 

- в зарубежных вузах 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

Количество зарубежных 

студентов, проходивших 

стажировку на базе кафедры 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

Процент сотрудников 

кафедры, владеющих 

иностранным (и) языками 

(чел.) 

 

 

4 (44%) 

 

 

3 (27%) 

 

 

 

4 (36%) 

 

 

 

4 (43%) 

 

 

5 (42%) 

Участие в программах 

международного 

сотрудничества, в том числе 

участие в международных 

научных мероприятиях 

 

 

Да 

 

 

Да 

 

 

Да 

 

 

Да 

 

 

Да 

Иное. Участие в 

международных 

многоцентровых клинических 

исследованиях   

 

 

Да 

 

 

Да 

 

 

Да 

 

 

Да 

 

 

Да 

Иное. Участие в 

международном симпозиуме 

за рубежом, в Норвегии, 

г.Тромсе от «Сердца к 

сердцу»  (Миролюбова О.А) 

  

+ 

   

К таблице прилагаются: 

 ФИО сотрудников кафедры, осуществляющих преподавание, лечебно-

консультативную помощь за рубежом; названия стран, университетов; 
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тематика читаемых курсов и т.д. - нет 

 ФИО ППС кафедры, получивших дополнительное образование, 

проходивших стажировку в зарубежных вузах (с указанием страны, вуза, 

направления подготовки, цели стажировки) - нет 

 ФИО ППС кафедры, имеющих сертификаты, подтверждающих уровень 

владения иностранным языком (с указанием сертификата) 

 Мосеева А.С., Миролюбова О.А. – штатные сотрудники:  

внешние совместители в разные годы – Баранова И.А., Кукушкина А.А., 

Макаров А.И., Кольцова Л.Г., Семчугова Э.О., Рачкова А.В.  

 

8. Качество лечебной работы и совместной деятельности с органами 

здравоохранения  
Показатель 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/20122 

Кол-во ППС, имеющих 

врачебную категорию (чел./% 

по отношению к общему кол-

ву ППС кафедры) 

    5 (83,3%) 
из штатных 
сотрудников  
7 (70%), с 

совместителя

ми 

Кол-во ППС кафедры, 

выполнявших функции 

главных внештатных 

специалистов (чел.) 

     

Число разработанных ППС 

кафедры  методических 

рекомендаций для 

практического 

здравоохранения (ед.) 

 1  1  

Доля от общего количества 

ППС кафедры, имеющих 

договоры с ЛПУ 

100% 100% 100% 100% 100% 

Количество ППС кафедры, 

являющиеся консультантами 

КДП СГМУ (ед.)* 

     

 Указать показатели, отражающие специфику лечебной работы кафедры, не вошедшие в раздел 

1. Сотрудники кафедры в базовом ЛПУ выполняют работу врачей-ординаторов стационара 

многопрофильной больницы, дежурства по неотложной помощи, консультативную 

работу,  

2. 6 сотрудников участвуют в международных клинических исследованиях. 

3.  Совместно с врачами ЛПУ участвовали в международном научном 

проекте «Сердечно-сосудистые заболевания в России».  Тема С. Острый 

инфаркт миокарда в Российской Федерации: существующая практика и препятствия на 

пути эффективного лечения на разных уровнях системы здравоохранения. (2015-2018 г) 

Региональный руководитель  - зав кафедрой Миролюбова О.А.  

4. Все сотрудники востребованы на лечебных базах, 6 человек имеют врачебные 

категории, 2 Заслуженных Врача РФ.  

5. Консультанты в предприятии «Доверие» на базе клиники, где выполняется учебный 

процесс, 2 чел (проф. Зыкова Т.А., доц. Семенов А.В). 

6. Проведение конференций городского и областного уровней для врачей терапевтов, 

кардиологов, эндокринологов сотрудниками кафедрами (проф. Миролюбова О.А., проф. 
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Зыкова Т.А., доц. Семенов А.В., к.м.н. Антонов А.Б.). 

7. Привлечение к научной работе практических врачей (совместные публикации, 

изобретения, выступления на конференциях, защита канд диссертаций). 

8. Участие в работе ЛКК (рецензирование историй болезни), проф. ОА. Миролюбова, 

доц..А.В.Семенов 

9. Внедрение методики стресс-ЭхоКГ  и ее выполнение в ГБУЗ АО «Первая городская 

клиническая б-ца им Е.Е. Волосевич (10-12 процедур в год). 

10. Участие в работе выездных врачебных бригад по населенным пунктам АО (доц. Антонов 

А.Б.). 

11. Внешний совместитель доцент Горбатова Е.В. стала лауреатом Ломоносовской Премии 

в составе коллектива, занимающегося трансплантацией почек. 

12. Сотрудники кафедры, включая клинических ординаторов активно помогали 

практическому здравоохранению в период пандемии Covid-19. 

*Перечислить врачебные специальности, по которым ППС кафедры  осуществляют 

консультативную деятельность в КДП СГМУ:   

1) 

 

9. Иные виды работ ППС кафедры 
 

Критерий ФИО ППС Год 

Членство в экспертных советах ВАК    

Членство в экспертных советах различного 

уровня 

  

Членство в редколлегиях ведущих   научных 

журналов (учитываемых в базах данных) 

Миролюбова О.А. 

Редакц. совет 

журнала 

"Медицинские 

науки" ООО "РПС" 

 

2019 

Работа в рабочих (экспертных) группах СГМУ  

Проблемная комиссия по внутренним болезням, 

НТС, локальный этический комитет 

Миролюбова О.А. 

Зыкова Т.А. 

 

 

Работа в профильных комитетах, комиссиях и 

рабочих группах городского и областного уровня 

Моногарова 

Ю.Ю.Член 

общественного 

совета ГБУЗ 

АГКБ №7. 

2017 – 2020 гг. 

Публикации в общественно-политических изданиях, 

способствующие положительному имиджу СГМУ 

Миролюбова О.А. 

Горбатова Е.В. 

2017 г 

2022 г 

Работа в составе факультетской комиссии по 

качеству (внутренний аудитор) 

Антонов А.Б.  

Осуществление функций учебного доцента 

(ассистента) 

Антонов А.Б 2017-2022 гг 

Осуществление функций уполномоченного по 

качеству кафедры 

Антонов А.Б  
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Осуществление функций секретаря различных 

советов в вузе 

  

Преподавание курсов «сестер милосердия»   

Работа в университете общественного здоровья Семенов А.В. 2017-2022 гг. 

Преподавание на подготовительных курсах 

ЦДОиПО 

  

Осуществление профориентационной деятельности   

Осуществление общественно-полезной 

деятельности, способствующей положительному 

имиджу СГМУ 

Миролюбова О.А  

Зыкова Т.А., 

Семенов А.В., 

Антонов А.Б. 

Горбатова Е.В. 

 

Ответственное лицо  с кафедры за ЭО, 

дистанционное обучение 

Сибирцева В.В. 2020-2022 

Разработка и внедрение программных средств для 

ПК, информационных баз данных, математических 

моделей 

  

Иное. Миролюбова О.А. является членом Российского 

профессорского Собрания (РПС). Участник 

Профессорских  форумов, в т.ч. "Национальные проекты 

и профессорское сообшество"   16-19.11.20г. (получен 

сертификат). �   

Внутреннее совместительство на кафедре госпитальной 

терапии, работа на циклах усовершенствования врачей по 

Кардиологии  

Эндокринологии 

Терапия (вопросы нефрологии) 

Терапия 

 

 

 

 
 

 

 

Миролюбова О.А. 

Зыкова Т.А.  

Горбатова Е.В. 

Моногарова Ю.Ю. 

 

2017-2022 гг. 

 

 

 

 

 

2017-2022 гг. 

 

10. Материально-техническая база кафедры 
Базы кафедры (название, адрес): ГБУЗ АО «Первая городская клиническая 

больница им. Е.Е. Волосевич». Адрес: ул Суворова,  г..Архангельск, 63001.  

Наличие специализированных практикумов, лабораторий, кабинетов по профилю 

деятельности кафедры (указать площади): 
Вид помещения Расположены 

в учебных 

корпусах  

СГМУ 

Расположены  в ЛПУ 

О
б

щ
ее

  

к
о

л
и

ч
ес

тв
о

 п
о

м
ещ
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и

й
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б

щ
ая
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о
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ь
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в
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) 

К
о

л
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о

щ
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ь 
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) 

К
о
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) 
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е 

Л
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е 
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о

л
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ы
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о
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и
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А
д
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Л
П

У
 

Р
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в
и

зи
ты

 и
 

ср
о

к
и
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ей
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в
и

я
 

д
о

го
в
о
р

о
в
 

с 
Л

П
У

 

Кабинет зав. 

кафедрой 
-  -  1  29 ,6  

 

ГБУЗ АО «Пер вая  Г
. 

А р
х

а
н

г
е

л
ь

с
к

у
л . С у
в

о
р

о
в

а
, 1
 

-  1  29 ,6  
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Кабинет 

профессора 
-  -  1  18 ,9  

городская  

клиниче ская  

больница им.  

Е .Е.  Воло севич »  

-  1  18 ,9  

Кабинет 

доцента 
-  -  1  16 ,0  -  1  16 ,0  

Ассистентская  -  -  1  19 ,1  -  1  19 ,1  

Лаборантская -  -  1  28 ,4  -  1  28 ,4  

Студенческие -  -  5  154 ,4  -  5  154 ,4  

Лекционные 

залы и 

аудитории 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  

Научные 

лаборатории 
-  -  -  -  -  -  -  -  -  

Складское 

помещение 
-  -  -  -  -  -  -  -  -  

Иные  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

Итого помещений, ед. 10  

Итого площади, кв. м.  266 ,4  

 

 

 

 

Наличие специализированного оборудования: 
Обеспеченность учебного процесса техническими средствами обучения, компьютерной техникой: 

 

№ Наименование оборудования Количество 
1 Компьютер 3  

2  Ноутбук 5 

3  Проектор 2  

4  Сканер, копир, принтер 4  

5  Телевизор 0 

6  Видеокамера 0  

7  Фотокамера 1  

8  Оверхед 2 
 

 

Проблемы материально-технической базы кафедры: часть компьютерной техники 

устаревшая, в недостаточном количестве, программное обеспечение не обновляется, не 

обеспечены оригинальными статистическими программами, ограниченный доступ к 

интернету.  

 

 
Обеспеченность кафедры учебными и вспомогательными помещениями 

 

11. Информационная карта  

(результат анализа деятельности кафедры на момент аудита) 

 

 
Критерий Норма 

Показатель 

кафедры 

Уровень 

соответствия 

1 Доля  штатных ППС  Не менее 50 % 85,7% Соответствие 
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2 Доля ППС, имеющих базовое и/или 

дополнительное образование по 

профилю преподаваемых дисциплин 

(по ставкам) 

Не менее 70% 100% Соответствие 

3 Доля ППС кафедры, имеющих ученую 

степень и/или ученое звание (по 

ставкам) 

Не менее 65 %  100% Соответствие 

4 Разработка электронных 

курсов/модулей в системах ДО 

(moodle, medunet, obrnet) 

Не менее 1 7 Соответствие  

5 Количество подготовленных и 

изданных сотрудниками кафедры 

учебников, учебных пособий  

1 ед. 

 

 

2 ед. 

Соответствие 

6 Доля учебных дисциплин, 

обеспеченных РП в соответствии с 

требованиями ФГОС 

100% 100% Соответствие 

7 Доля практик, обеспеченных 

программами в соответствии с 

требованиями ФГОС 

100% 100% Соответствие 

8 Количество обучающихся, 

участвующих в УИРС, НИРС 

 Более 20 чел. Соответствие 

9 Количество выступлений 

обучающихся на конференциях 

различного уровня, подготовленных 

под руководством ППС 

Не менее 2 5-7 в год Соответствие 

10 Количество публикаций 

обучающихся, подготовленных под 

руководством ППС  

Не менее 2 22  Соответствие 

 

12. Анализ деятельности кафедры по системе «SWOT» 
 

Анализ данных по системе «SWOT» должен включать информацию по: 

 удовлетворенности потребителей (внешних и внутренних — студентов, 

преподавателей, кафедр); 

 характеристикам и тенденциям по видам деятельности (учебной, методической, 

научно-исследовательской и т.д.), осуществляемым на кафедре, включая возможности 

проведения предупреждающих действий; 

- мониторингу результативности процессов. 

Выводы о достигнутых результатах, сильных и слабых сторонах деятельности, 

возможностях и угрозах сводятся в таблицу. 
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Сильные стороны 

Достаточный % остепененности ППС кафедры по ставкам и физическим лицам, базовое образование ППС 

соответствует профилю преподаваемой дисциплины, все сотрудники являются сертифицированными 

специалистами или прошедшими аккредитацию, привлечены сотрудники практического здравоохранения в 

качестве внутренних и внешних совместителей на 0,75 ставки, кандидаты наук.  

Кафедра преподает 6 дисциплин на 5 факультетах, в среднем за год обучается 1400 студентов. Кафедра 

проводит обучение по программам последипломного образования (аспирантура) по двум специальностям, 

за отчетный период обучались 3 аспиранта. Защищены 2 кандидатские диссертации. Кафедра обеспечивает 

руководство 3 видами производственной практики, ежегодно около 100 студентов, кафедра обеспечивает 

методическое сопровождение производственной практики студентов в качестве помощника врача 

стационара по терапии. Обеспеченность РП по ФГОС3+ и ФГОС3++ соответствует нормативному 

показателю 100%, работает научный студенческий кружок. За отчетный период количество докладов 

молодых ученых – 26 на конференциях различного уровня (внутивузовского и всероссийского).   Ими 

опубликуются тезисы, (как в Бюллетене СГМУ - 5, так и в изданиях всероссийского уровня, включая 

журналах WOS – Кардиология, - 17). За отчетный период обучены 10 клинических ординаторов по 

специальности терапия, которые успешно прошли аккредитацию и трудоустроены в Архангельске, 

Северодвинске, Архангельской области и республике Коми. В настоящее время проходят обучение еще 3 

ординатора. За отчетный период защищены 2 кандидатские диссертации в диссертационных советах 

Москвы и Санкт-Петербурга. Кафедра имела 41 публикацию, из них – 1 монография, 14 статей в 

рецензируемых журналах, 11 публикаций в журналах, рекомендуемых ВАК и 3 статьи в зарубежных 

журналах. Участие сотрудников в 8-ми клинических исследованиях, и работа  в международном 

научном проекте «Се рдечно-со судистые заболевания в Ро ссии»,  тема С . Поддержан 

проект «Роль метаболического  синдрома в  развитии ХСН» в  рамках международного 

исследования «Узнай свое  сердце»,  подписано соглашение.  Участие  в  конкурсе РКО,  в  

рамках ВУЗовской науки.  Получено  благодарственное  письмо.  Создан видео ролик 

«История научной кардиологической школы СГМУ», который размещен на сайте РКО.  2 

сотрудника кафедры и 6 внешних совместителей преподавали на английском языке на МФВОП. Все 

сотрудники востребованы на лечебных базах, 6 человек имеют врачебные категории, 2 Заслуженных Врача 

РФ, сотрудниками выполняются в ЛПУ дежурства по неотложной помощи, консультативная работа, работа 

в качестве врачей-ординаторов стационара многопрофильной больницы. Сотрудники кафедры, включая 

клинических ординаторов активно помогали практическому здравоохранению в период пандемии Covid-

19. Общая площадь кафедральных помещений 266 кв м, из них 154 – площадь студенческих комнат. В 

учебном процессе используется 3 ПК, 5 ноутбуков, 2 мультимедийных проектора, фотокамера. За 

отчетный период во время пандемии все сотрудники кафедры освоили технологии дистанционного 

обучения, работу в системе MOODLE, создали 7 электронных курсов, в том числе 1 на английском языке.  

Слабые стороны 

В резерве кафедры нет докторов медицинских наук, не выпускались за последние 5 учебно-методические 

пособия доцентами кафедры. Недостаточная материально-техническая база, информационные ресурсы, 

ограниченный интернет-доступ. Нет узаконенной лекционной аудитории для маленьких по численности 

курсов на базе ЛПУ, которая могла бы использовать и для проведения курсовых экзаменов на 5-ти 

факультетах. Все студенческие на цокольном этаже. На кафедре нет должности инженера-лаборанта, что 

сказывается на оформлении сайта кафедры, который требует частичного обновления. Недостаточно 

активно разрабатываются программы ДПО.  

Возможности 

Планирование докторской диссертации, переиздание и создание вновь учебных пособий, более активное 

внедрение инновационных методов обучения студентов, привлечение большего числа студентов в научный 

кружок на кафедре, повышение активности студентов по участию в конкурсах на лучшую научную работу 

и в олимпиадах. Более активное привлечение средств грантов для научной работы за счет заявок на их 

получение. Расширение кафедры за счет преподавания по программам клинической ординатуры. 

Совершенствование оказания медицинских услуг и системы взаимодействия с Министерством 

здравоохранения АО. Использование компьютерного класса университета и симуляционного центра. 

Наполнение сайта кафедры учебно-методическими материалами. Более активное изучение иностранных 

языков сотрудниками кафедры. Улучшение организации и наполнения электронных курсов в системе 
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MOODLE и создание видео-аудио-лекций. 

Тревоги, препятствия 

Большое количество дисциплин (5) на 5 факультетах, большой объем лекций по разнообразным темам, 

наслоение лекций по времени на практические занятия. Большая нагрузка по преподаванию на МФВОП, 

нехватка кадров и помещений для преподавания иностранным студентам. Не предусмотрен лаборант для 

организации этой работы. Нет возможности полноценных специализаций сотрудников на выезде 

(первичная квалификация) из-за большой загруженности ППС (900 учебных час. в год). Кафедра 

нуждается в профессиональной подготовке сотрудника по гастроэнтерологии и пульмонологии.  У 

преподавателей  имеется дефицит времени для полноценного выполнения научной и работы в связи  с 

большим объемом и сложностью лечебной работы в многопрофильной больнице, выполняющей функции 

скорой медицинской помощи. Трудности с размещениями групп по студенческим комнатам. Имеется 

кадровый дефицит, сложности в привлечении внешних совместителей из-за особенностей расписания (на 

одной кафедре 2 системы преподавания – цикловая и фронтальная, преподаватели, имеющие клиническую 

нагрузку, не могут преподавать и утром, и в вечерние часы в течение одного рабочего дня). Очень трудно 

обеспечить выполнения расписания. Кроме того, кафедра имеет большую нагрузку по практике.  

 

 

13. Анализ выполнения основных направлений комплексной 

программы развития кафедры: 

 

Все разделы выполнены полностью или частично. Защищены 2 кандидатские 

диссертации, сотрудники активно участвуют в международных многоцентровых 

клинических исследованиях, подготовлены 10 клинических ординаторов, обновлены все 

РП и ППр. Созданы электронные курсы по преподаваемым дисциплинам, в том числе для 

МФВОП. Сотрудники кафедры поддерживают свой профессиональный статус (работа по 

совместительству в практическом здравоохранении, вовремя проходят периодическую 

аккредитацию) и активно участвуют в жизни базового лечебного учреждения.  

 

14. Квалификационные требования к должности заведующего кафедрой 

(заполняются претендентами на должность) 
 

Учебно-методическая работа 

 
Показатель (за 5 лет) Норма Факт 

1. Чтение полного лекционного курса по 

дисциплине/модулю* (ед.) 

1 1 

2. Учебники с грифами федеральных и региональных 

ведомств/руководства (шт.) 

0,5 - 

3. Учебные пособия с грифами УМО/без грифа (шт.) 1/1 0/1 

4. Экспертиза тестовых заданий для ИГА  

(% дисциплин) 

100% Не выпускающая 

кафедра 

5. Экспертиза ситуационных задач для ИГА (% 

дисциплин) 

100% Участие в экспертизе 

По требованию ЦКМС 

6. Инновационные методы обучения 1 1 

7. Открытые занятия для ППС (занятие, ед.) 10 10 

*для кафедр ФПК и ППС 
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Научно-исследовательская  работа 
Показатель (за 5 лет) Норма Факт 

1. Статьи в рецензируемых журналах, 

рекомендованных ВАК (шт.) 

5 37 публикаций.  

9 статей, (из них  

в журналах  рекоменд. 

ВАК – 8,  в междунар. 

журналах – 4). 

2. Монографии (шт.) 1 1 

3. Организация конгрессов, конференций, 

симпозиумов (ед.) 

1 2 

4. Заявки на участие в грантах (ед.) 1 1 

5. Участие в международных проектах (ед.) 1 1 «Узнай свое сердце», 

тема С. Острый ИМ.  

2. Международные 

клинические 

исследования – 7 

6. Руководство диссертационного исследования (ед.) 2 2 

7. Оппонирование, рецензирование диссертационного 

исследования (ед.) 

1 2 

8. Индекс Хирша (по системам РИНЦ, Web of 

Science,  Scopus) 

указать систему и количественный показатель 

- 11 (РИНЦ) 

4 (Web of Science), 

 
Лечебная работа 

Показатель (за 5 лет) Норма Факт 

1. Сертификат специалиста (шт.) 1 Февраль 2022 г - 

периодическая 

аккредитация по 

специальности 

кардиология в 

Федеральном 

Аккредитационном 

Центре (Москва). 

2. Договор на выполнение лечебной работы с ЛПУ 

(шт,) 

 Имею 

3. Врачебная категория по специальности кафедры 

(сертификат, шт.) 

Высшая  Высшая 

4. Участие в работе МЗ и СР Архангельской области 

АОФОМС 

 Участие в коллегии МЗ 

АО 

 

Общественно-значимая деятельность 
Показатель (за 5 лет) Норма Факт 

1. Работа в рабочих (экспертных) группах вуза 

(приказы, ед.) 

1 1 (НТС), Уч. совет леч. 

ф-та, Уч .совет СГМУ, 

Уч. совет по 

ординатуре 

 

2. Работа в профильных комитетах, комиссиях и 

рабочих группах городского и областного уровня 

1 1 (член РПС) 

3. Общественное признание деятельности 

преподавателя (грамоты, медали, ордена, звания) 

Региональный уровень  

4. Публикация в общественно-политических изданиях, 

способствующих положительному имиджу вуза, 

ранней профориентации специалистов 

2 В книге «Дело ее 

жизни. В память о 

профессоре Т.Н. 
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Ивановой», 

Архангельск, 2017. 

С.24-26.  

В газете «Медик 

севера» № 6, 2019. У 

каждого врача свой путь 

выбора профессии 

5. Участие в работе ассоциации врачей  Член правления РКО, 

член Европейского 

Общества кардиологов. 

Член профессорского 

собрания РФ 

6. Участие в аттестации врачей (рецензия) 1 Не актуально в 

настоящее время.  

7. Участие в профориентационной работе (количество 

мероприятий) 

1 1 

 

 
 


